
Klauzula Informacyjna – Proces Rekrutacji 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1−2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − 
informuję, o tym, że: 

W celu udziału w procesie rekrutacji wyrażają Państwo zgodę na przetwarzanie Państwa 
danych osobowych podanych w załączonych dokumentach aplikacyjnych, w tym w 
załączonym CV, przez Bielawską Agencję Rozwoju Lokalnego z siedzibą przy ul. Wolności 57, 
58-260 Bielawa i zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1). 

Dodatkowo informujemy o tym, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych 
jest Burmistrz Miasta Bielawa z siedzibą przy placu Wolności 1, 58-260 Bielawa. Mogą Państwo 
skontaktować się z Administratorem korespondencyjnie na adres siedziby, telefonicznie pod 
numerem: . 74 645 64 01, za pośrednictwem poczty e-mail: : biuro@barl.bielawa.pl 

2. Dane osobowe będą przetwarzane w celach udziału w procesie rekrutacji. 

3. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy, 
jest niezbędne, aby uczestniczyć w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pełni dobrowolne. 

4. Przetwarzanie podanych przez Państwa danych osobowych w toku obecnych naborów 
odbywa się w oparciu o: 

- przepisy prawa pracy, w tym kodeksu pracy (art. 22¹ §1) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO  
tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze, w zakresie wskazanym w tych przepisach 

- dobrowolnie wyrażoną zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku 
podania danych należących do szczególnych kategorii danych) w przypadku pozostałych 
danych. 

5. Mają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, 
ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych oraz prawo do złożenia 
oświadczenia o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym czasie. Cofnięcie zgody nie ma 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 
jej cofnięciem.(Uwaga: dostęp, usunięcie, ograniczenie przetwarzania Pani/Pana danych oraz 
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu wobec przetwarzania danych lub prawa do 
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przeniesienia danych musi być zgodne z przepisami prawa, na podstawie których odbywa się 
przetwarzanie.) 

6. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż przez czas trwania 
rekrutacji. W razie konieczności dłuższego okresu przetwarzania danych osobowych,  dane 
będą przetwarzane przez okres zgodny z kategorią archiwalną przewidzianą w instrukcji 
obiegu i archiwizacji dokumentów  Bielawskiej Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z o.o. 

7. Odbiorcami Państwa danych, będą wyłącznie podmioty uprawnione na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa. Państwa dane nie będą przekazywane do państw 
trzecich/organizacji międzynarodowych. 

8. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania*. 

9. Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (na adres Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 

* Profilowanie oznacza dowolną formę zautomatyzowanego przetwarzania danych 
osobowych, które polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektórych 
czynników osobowych osoby fizycznej, w szczególności do analizy lub prognozy aspektów 
dotyczących pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych 
preferencji, zainteresowań, wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania się. 

 


