Bielawska Agencja Rozwoju Lokalnego Spétka z 0.0. zatrudni pracownika na stanowisku

Koordynatora/Edukatora Centrum Energii w Bielawie

1. Wymagania podstawowe:

1) wyksztatcenie wyzsze (preferowane pedagogiczne lub przyrodnicze zwigzane z
ochrong srodowiska/ekologig, ale réwniez nauki Sciste),

2) wiedza z zakresu ekologii i odnawialnych zrodet energii i ich praktyczne
wykorzystanie,

3) znajomos¢ fizyki i mechaniki w stopniu pozwalajgcym na ttumaczenie dziatania
urzadzen wytwarzajgcych energie,

4) samodzielno$¢, doskonata organizacja pracy, umiejetnosc organizowania pracy pod
presjg czasu,

5) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Wymagania dodatkowe
1) elastycznos¢, kreatywnos¢ i umiejetnosci organizacyjne,
2) dyspozycyjnosc,
3) niekaralnosc.

3. Zakres Obowigzkow:
1) zarzadzanie i nadzorowanie obiektu Centrum.
2) realizacja zajeé edukacji z zakresu, energii odnawialnej, alternatywnych zrédet
energii i poszanowania energii z dzie¢mi ze szkét podstawowych i $rednich,
3) tworzenie autorskich programéw nauczania i innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych,
4) prezentacja zabytkowych urzgdzen znajdujgcych sie w obiekcie,
5) organizacja spotkan i konferencji poswieconych nowoczesnym technologiom
energetycznym,
6) organizacja spotkan rekreacyjnych na obiekcie,
7) obstuga kasy fiskalnej.

4. Warunki pracy i placy:
1) rodzaj umowy - umowa o0 prace; pierwsza umowa o prace zawarta na czas
okres$lony — 6 m-cy z mozliwoscig zatrudnienia w przysztos$ci na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony.
2) wymiar czasu pracy — 1/2 etatu
3) miejsce pracy —Centrum Energii w Bielawie,
Ul. Ostatnia 1, 58-260 Bielawa. Obiekt dostosowany do potrzeb oséb poruszajgcych
sie na wdzkach inwalidzkich.
4) godziny pracy- zgodnie z harmonogramem

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie w szczegélnosci:



1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae (CV);

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci (kursy, szkolenia);

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie;

Wymagane dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ opatrzone klauzulg : , Na podstawie art. 6
ust.1 lit.ta RODO, w zwigzku z art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode
na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Bielawska Agencja Rozwoju Lokalnego
Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielawie przy ul. Wolnosci 57 moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko edukatora w Centrum Energii
w Bielawie. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt. 11 RODO”,
oraz zgodg na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z zatagczonym dokumentem),

6. Przyjmowanie dokumentéw
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie: do 23.11.2021r. do godz. 15:00 do bura Bielawskiej
Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. przy ul. Wolnosci 57, 58-260 Bielawa w zamknietej

kopercie z dopiskiem Koordynator/edukator Centrum Energii w Bielawie.

W przypadku przesytki przestanej pocztg, za date ztozenia przyjmuje sie date doreczenia
przesytki do biura Agencji.

Uwaga! Nie przyjmuje sie dokumentdéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.



